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Asunto: Concepto al proyecto de Ley niimero 060 de
2022 Cdmara “Por medio de Ilo cuci se dicton
disposiciones pura Ia reduccion de los desigualdades de
género en el sector de la infruestructura civil y In
construccién en Colombia a través de la estrategio més
mujeres construyendo.”

DBactor Ricardo Alfonso Alhomoz Barreto, cordial saludo:

En atencion a la comunicacién No. 1-2022-001914 y 2022-01-321184 del 5 de septiembre de 2022, v al
traslatic por competencia radicade 01-9-2022-061010 del 8 de septlembre de 2022, medlante el cual se
solicita concepto sohre el proyecto de ley nimero 60 de 2022 Cémara “Por medio de la cual se dictan
disposiciones para la reduccion de fos desigualdades de género en el sector de la infroestructura civil y ia
construcclon en Colombla g través de ia estrategio mds mujeres construyends.”; al respecto se ponen a su
consideraclén los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA an los sigulentes términos:

La Iniciativa legislativa tlene por objeto establacer medidas para reducir la desigualdad de género en el sector
de lainfraestructura y la construcclén en Colombia con el fin de obtener una mayor participacitn de Ia fuerza
laboral femenina mediante la promocién de la formacion y el desarrollo de una politica para su incorporacién
al sector de ia construccion mediante fa estrategia “mds mujeres construyendo®,

De igual forma se [e asigna al Gobiemn Nacional el deber de crear una politica para reducir y slirinar las
brechas de género en el sactor de la infraestructura y construccién para lo cual le asigna al Ministeric de
Transporte ¥ el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territoria la articulacidn de un comité con las entidades del
orden nacionaf central y descentralizado del sector de la construceldn, en coadyuvancia de la acedemia y el
sector productivo de infraestructura y construccion.
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De otro Jado, El Decreto 2375 de 1974 en el articulo 6° crea el Fondo Macional de Formacidn Profesional de
fa Industria de 1a Construccién a cargo de Jos empleadores de! ramo de la construccién para atender los
programas y modos de formaclén profesional desarrollados por el SENA relaclonados con los oficios de fa

construccién; es de resaltar que los responsables de esta contribucién no se encuentran obligados a contratar
aprendices,

De igual forma, el Decreto 1047 de 1983° en el articulo 2 establece que el Fondo serd administrado per el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, con la asesorfa de la Cdmara Colombiana de la Construccién -
Camacal-, y tiene como fin atender los programas de Formacién Profesional desarrollados por el SENA, que
guarden relacidn con los diferentes oficios de la Industrla de la Construccién.

Ahora bien, la Resolucién 1349 del 20127 regulé el funcionamiente del Fondo Nacional de Formacién
Profesional de la Industrla de la Construccién FIC, y establecis como obfetivo primordial atender los programas
formacién profesionat Integral desarrollados por el SENA, que guarden relacitn con los diferentes oficlos y
ocupaciones de Ia industria de la construceidn, para lo cual deberd®;

*1. Apoyar lo permanente creacldn, desarrollo, revisién y actualizacién, de los programas de formacién
profesional relaclonados con los oflclos y ocupaciones de lg Industria de la Construccion, propendiendo por su
calidad y pertinencia, asi come por la ampliacidn de la cobertura y los servicios.

2. Propender por la realizacidn de la formacion en ambientes productivos reales, propios y/o en convenios v/o
alignzas con entidades piblicas o privadas, dotados de lo infraestructura, medios diddcticos, materiales de
Jormatidn, dispositivos de seguridad industrial y disefios de programas de formacidn requeridos, donde los
aprendices sean efecutores de los procesos constructivos acordes con su nivel de formaclon y se posibilite el
desarrollo de los competencias netesarias para su desempeiio laboral en el sector de I industria de la
construccion,

3. Desarrollar proyectos de certificacion de competencias laborales, programas de formacién profesional
integral, para fa cuallficacidn de los trabujodores del sector de la construccidn en todas las reglones que fo
requieran, con la asesoria de la Cémara Calombiana de Iz Construccidn-Camacol, otros gremios, universidades,
institutas técnicos, empleados, trabajadores y otrus entidades de la industrio de la construccién.

4. Propender por la permanente actualizocion de los aprendices de los diferentes especialidades de la industric
de la construccidn.

5. Atender el pago de los apoyos de sostenimiento que corresponda o los oprendices que reciben formacidn
profesionol en los diversos oficios y ocupociones relacionados con la industrio de le construccién v los
pragramaos de blenestar para esos aprendices, asf como sufragar los demds gastos o los que estd destinado
este Fondo, de acuerde con lo sefialado en esta Resolucisn.

6. Apoyur proyectos de adecuacion o construccidn de ambientes de formacién y de dreas de apoyo a la
formuacidn profesional integral para garentizor la calidad y pertinencla de fos programas reiacionados con el
sector de la construccidn, impartida en fos diferentes Centros del SENA.”

Por o anterior, la entldad en su oferta de formacién profesional para el sector de |a construceldn e
Infraestructura cuenta con programas en e nivel operario, auxillar, técnico y tecnoldgico dirigido a todos los
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formacion del SENA, lo cual permite fa formacidn a grupos especificos definidos por las empresas favoreciendo
asf Ia cualificaclones por género.
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En consecuencla, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA viene atendiendo a la pablacién objeto del
proyecto de ley en los diferentes programas de formacién profesional para el sector de la construccidn yla
infraestructura civil que permite capacitar a la mujer para su empleabllidad en el sector de la construccion,

No obstante, io anteriar y revisada la redaccidn def articuio 9 del Proyecto de ley del asunto, se sugiere incluir
a las instituciones de educacién superlor y las Instituciones de Educacién para el Trabejo y el Desarrollo
Humano en cuanto a la oferta de capacitacién en el sector de la construccidn ¥ fa infraestructura ¢lvil; por lo
que se sugiere de manera respetuosa medificar la redaccién en los sigulentes términos:

S il ARTICULO ~55 PROPUESTA REDACCION SENA.
“Articulo 9. Formacién para el trabajo en el sector | Articulo 9, Formacién para el trabajo en el sector
de la Infraestructura civil y la construecién con | de fa infraestructura civil y la construccién. El

énfasls de género. EI Gobierno Naclonal, a través | Gobierno Nacional a través del Servicio Nacional de

del Serviclo Nacional de Aprendizaje -SENA-,
desarrollard  actividades de formacién vy
capacitacién en artes y oficlos relacionados con el
sector de [a infraestructura civil y fa construceién,
con base a en [a oferta de diche sector y con la
intencidn de capacitar mas mujeres para que sean

Aprendizaje, SENA, las_Instituclones de Educacitn

Superior ¥ las [nstituciones de Educacidn pata el
Trabajo y e Desgrrollo Humang, podrin ofertar

programas de formacidn y capacitaclén en oficios
relacionados con el sector de fa infraestructura civil

y la construccidn para favorecer Ja empleabilidad de

!ES mn[g;eg.

laboralmente en el corto, mediano y fargo plazo.”

En este orden de ideas y en el marco de lo enunclado en el Proyecto Léy 060 de 2022 Camara de manera
respetucsa se sollcita tener en cuenta los argumentos aquf planteados ¥ cualquier aclaracidn o apoyo que sea
requerido por parte de la entidad estaremos atentos.

Cordial saludo,

Hirmads Sgltalnvente por OSCAR
Mmﬁc
FEERE 20700043 TGN G50

Oscar Julidn Castafio Barreto
Director Jurldico

Vo.8o. Nidia Gémez Pérez, Directora de Formacién Profesional 4

Copia: H.R. Germdn Rogello Rozo Anls, H.R. Victor Manuel Salcedo Guerrero,yictor. salcedo@camara.gov.co
Marisol Eylselly Tupaz Sanchez, metupaz@sena.edu.co, Enlace Congreso SENA,

NIS: 2022-01-321184 / 2022-02-362358

Froyectt: Cristy johany Garcla Contreras

Cargo: contratista Grupo conc Jurldicos y Produccién Normativa

Rewlsé: Gloria Acosta Contrer.
Cargo: Coordinadora Grupo Conceptos Juridicos y Produccién Normativa
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